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LES RENFORCEMENTS COMPOSITES 

 
«  La bonne application des renforcements composites,  

une responsabilité partagée :  
Maître d’Œuvre, Entreprise, Fabricants… » 



 

Erreurs à éviter pour la définition du renfort : 
- défaut de diagnostic de l’existant (cf art 3 des avis sur AT ) : problèmes de reconnaissance 

de la diversité des ouvrages, des préfabriqués précontraints anciens 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

Erreurs à éviter pour la définition du renfort : 
- erreur de calculs (BE non spécialisés – art 2 des avis sur AT)  et notamment limitation sur le 

taux de renfort, cisaillement dans le plan de collage 

 

 

 

 

 

 

 



 

Erreurs à éviter pour la définition du renfort : 
- appréciations erronées sur la tenue au feu 

 

 

 

 

- Prise en compte du domaine d’emploi et de l’environnement (agressivité, température, 

exposition UV….)  

 



 
 

Erreurs à éviter à la mise en œuvre : 
- positionnement des renforts correspondant au dimensionnement => Non respect 

du plan de pose A EXIGER par le MOE  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Erreurs à éviter à la mise en œuvre : 
- défaut de destination et/ou de préparation des supports 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Erreurs à éviter à la mise en œuvre : 
- défaut de préparation des matériaux (colle, longueur plat…) 

- défaut d’encollage ou de saturation  

- défaut de recouvrement 

- Conditions d’ambiance 

 

 Recommandations du STRRES N°17, réparation et renforcement de structure par 

matériaux composites  

EXIGER LE PLAN DE CONTRÔLE ET FICHES DE CONTRÔLES SUR CHANTIER PREVUES 

DANS LES AVIS TECHNIQUES CSTB 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

PROGRAMME LIBRE SUR LE THEME IMPOSE 

« RENFORT COMPOSITE » : 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sur une voûte maçonnée? 

À l’économie… 



 
 

PROGRAMME LIBRE SUR LE THEME IMPOSE 

« RENFORT COMPOSITE » : 
 

 

 

 

 

 

 

 

Efficacité ?  



 

Merci de votre attention 

 
 

En conclusion : Le renfort composite devrait 

rester une spécialité de haute technicité qui 

devrait exiger des qualifications et des 

formations et non pas un produit en « vente 

libre » chez les négoces 
 

 

 

 

 

 

 

 


